Singende Krankenhauser

internationales Netzwerk zur Férderung des Singens in Gesundheitseinrichtungen e.V.

Wichtige Informationen fiir Singleiter/Interessenten zum Aufbau
eines Singprojektes an Kliniken und Gesundheitseinrichtungen

1. Wer ist Ansprechpartner bei Singende Krankenhauser?

Bevor Sie sich an uns wenden, lesen Sie bitte zunichst dieses Infoblatt durch - hier
werden Sie schon mal viele wichtige Antworten finden. Ebenfalls sinnvoll ist es, unsere
website www.singende-krankenhaeuser.de ausfiihrlich zu studieren. Sie ersparen uns -
je besser Sie im Vorfeld informiert sind - viel Zeit und auch Geld (da wir gemeinniitzig
tatig sind und nur iiber beschrankte Mittel verfiigen helfen Sie uns, hierdurch Kosten
und Zeit fiir die Finanzierung der Projekte und die Organisation zu sparen).

Sollten manche Ihrer Fragen in diesen Infobldttern nicht beantwortet worden sein,
informieren Sie bitte unsere Geschiftsstelle iiber diese Fragen, damit wir die Infoblatter

aktualisieren konnen.

Fiir alle weiterfithrenden Fragen ist zundchst Frau Elisabeth Ortner, Geschiftstelle
der Singende Krankenhduser zustiandig. Elisabeth Ortner, BahnhofstrafRe 35 86944
Unterdiefien, Telefon: 08243 99 35 97 Fax: 08243 99 35 96 E-mail:
elisabeth.ortner@singende-krankenhaeuser.de Biirozeiten: Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr

2.Aufbau von Singprojekten:

2.1. Information fiir interessierte Mitarbeiter einer
Klinik/Gesundheitseinrichtung oder externe Interessenten, die eine Singgruppe
oder ein Singprojekt aufbauen wollen:

- Ansprechpartner fiir ein Singprojekt sind in der Regel der Arztliche Direktor und der
Geschiftsfiihrer. Oft kann es jedoch auch sinnvoll sein im Vorfeld, andere Mitarbeiter
(z.B. ein leitender Arzt, die Pressereferentin der Klinik, oder einfach Kollegen) fiir diese
Idee mit zu begeistern. Wird eine solche Idee von mehreren Mitarbeitern getragen, wird
sie eher ernst genommen und beachtet.

- Sollten an einer Klinik oder Einrichtung bereits Musiktherapeuten tatig sein, ist es
wichtig, auch zu diesen erst Kontakt aufzunehmen und zu klaren, ob diese die Idee mit
unterstitzen mochten oder selbst daran mitwirken mochten, um Konkurrenzsituati-

onen zu vermeiden.

- Beachten Sie auch, dass Geschaftsfithrer und Direktoren oft sehr tiberlastet sind und
nur begrenzt offen fiir ,zusétzliche Arbeit” sind. Manchmal hilft der Verweis auf andere
beispielhafte Kliniken oder Einrichtungen, an denen es bereits solche Projekte gibt.
- Bevor Sie der Klinikleitung bzw. der Leitung einer Gesundheitseinrichtung den
Vorschlag unterbreiten ein Singprojekt aufzubauen, klaren Sie folgende Punkte ab:
a.) es ist sinnvoll, gleich bei der ersten Kontaktaufnahme mit der Klinikleitung die
Broschiire Singende Krankenhiuser, sowie den Film Singende
Krankenhauser als weiterfithrendes Infomaterial zur Verfiigung zu stellen. Sie
konnen diese Info- Materialien bei der Geschaftstelle bestellen. Die Broschiire
kann auch auf der website downgeloaded werden
b.) Sie kdnnen ein unterstiitzendes Empfehlungsschreiben von unserer
Geschiftsstelle bekommen. Hierzu braucht Frau Ortner dann detaillierte Infos
iiber die Art der Einrichtung, Ansprechpartner (Adresse, Namen etc.), Infos,
warum aus Threr Sicht ein solches Singprojekt als sinnvoll erscheint.
c.) Sie konnen Mitglied von Singende Krankenhduser e. V. werden und unsere
Arbeit unterstiitzen (download des Antrages auf unserer website oder in der

Broschiire)

d.) Gberpriifen Sie auch fiir sich, ob Sie sich wirklich vorstellen kénnen, ein
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solches Singprojekt aufzubauen, ob Sie ausreichende Kompetenzen mitbringen
und an einer entsprechenden Weiterqualifizierung interessiert sind.
e.) Wichtig sind oft auch weitere unterstiitzende Personen, die ebenfalls bei
einem solchen Projekt mitwirken.
3.Gesprich mit der Geschiftsfiihrung:
Nach unseren bisherigen Erfahrungen reagieren Direktoren und Geschéftsfiihrer eines
Krankenhauses hochst unterschiedlich auf die Idee der Singenden Krankenh&user. Die
Reaktionen reichen von sofortiger Begeisterung, Unterstiitzung und Umsetzung bis hin
zu nahezu volligem Desinteresse. Oft spielt hier auf einer unterbewufdten Ebene die
eigene Beziehung zum Singen und die Qualitdt der Erfahrungen mit Musik in der
eigenen Biografie eine wesentliche Rolle. Leiter einer Klinik beschiftigen sich mit
Fragen wie Wirtschaftlichkeit, Effizienz, wissenschaftlicher Uberpriifbarkeit, wahrend
das unmittelbare subjektive Erleben der Patienten in der Regel weniger beachtet wird -
dies liegt in der Natur einer schulmedizinischen Ausrichtung. Die neuere
Gehirnforschung zeigt jedoch, dass seelische Vorgdnge und koérperliche Prozesse viel
enger verflochten sind, als bisher angenommen wurde. Insbesondere Erfahrungen von
Selbstwirksamkeit, Verbundenheit und sozialer Resonanz konnen nicht nur seelische
Ressourcen mobilisieren, sondern auch korperliche Selbstheilungsprozesse starken. Es
geht also in diesem Gesprach, darum die Leiter fiir die Sache des Singens im
Krankenhaus zu begeistern...keine ganz so leichte Aufgabe.
Beachten Sie, dass Leiter einer Klinik eine Vielzahl komplexer Aufgaben erfiillen
miissen, starken Sparzwangen und Auflagen ausgesetzt sind und meist nicht viel Zeit
haben, sich mit Visionen, Kulturarbeit und der Starkung der Selbstheilungskrafte zu
beschiftigen. Sie sollten daher gut vorbereitet in ein solches Gesprach gehen. Vertrauen
Sie aber auch auf [hre eigene Begeisterung und Freude an dieser Idee. Unsere
bisherigen Erfahrungen an vielen Klinken zeigen, wie positiv die Atmosphére eines
Krankenhauses sich verwandeln kann, wenn eine Singgemeinschaft aufbliiht und
Menschen nicht nur Krankheit - und damit verbunden - Ohnmacht, Angst und Stress
erleben, sondern Freude und Verbundenheit miteinander teilen.
Checkliste fiir Gesprich mit Leitung
1. Terminvereinbarung und Infos zukommen lassen
2. Gut vorbereiten
3. Klarung der Modalitaten: (eine Singgruppe sollte von einem Mitarbeiter in dessen
Arbeitszeit geleitet werden, zuziiglich Vorbereitungszeit, bei einem externen
Mitarbeiter mit entsprechendem Honorar vergiitet werden). Genaue Infos hierzu weiter
unten.
4. Sollte das Unternehmen Probleme in der Finanzierung sehen, ist auch eine teilweise
Finanzierung iiber Spender, Sponsoren denkbar (hier kdnnte der Mitarbeiter
zusammen mit der Klinikleitung aktiv in der Suche nach Spendern, Sponsoren werden.
Langfristig sollten die Kosten jedoch grofitenteils durch die Klinik/Einrichtung
iibernommen werden.
5. Denkbar ist fiir den Anfang auch ein Modellprojekt, um erst mal fiir ca. 1 Jahr zu
erproben, ob ein solches Angebot Sinn macht
6. verweisen Sie auf die bisherigen Erfolge und gelungenen Beispiele von
Krankenhdusern, an denen solche Projekte seit langem durchgefiihrt werden
7.verweisen Sie auf die grofde Begeisterung der Patienten, ehemaliger Patienten und
Mitarbeiter, Besucher an anderen Kliniken
8. versuchen Sie zu begeistern fiir dieses Thema, hilfreich sind hierfiir auch die
Interviews aus unserem Film mit Experten und Patienten, sowie weitere Argumente
und Beschreibungen auf unserer website und in der Broschiire
9. Versuchen Sie zumindest zu einer Art von vorldufigem Beschluf oder konkretem
Ergebnis zu kommen
4. Erfolgreiches oder teilweise erfolgreiches
Gesprich mit der Geschiftsfithrung
Sollte sich gezeigt haben, dass die Geschéftsfithrung einer Einrichtung ernsthaft an dem
Aufbau eines Singprojektes interessiert ist, dokumentieren Sie zunichst die Inhalte und
Ergebnisse dieses Gespraches mdglichst ausfiihrlich (auch mégliche geplante weitere
Schritte) und nehmen Sie dann wieder mit unserer Geschiftstelle Kontakt auf, um das
weitere Vorgehen gemeinsam zu beraten. Denkbar ist dann z.B. dass Vertreter der
Singenden Krankenhauser (z.B. auch Vorstandsmitglieder/Geschéftsfiihrerin oder



andere Mitglieder zu einem weiteren Gesprach bzw. Planung an ihre Klinik kommen
oder direkt mit der Geschéftsfiihrung in Absprache mit Ihnen weitere Schritte
besprechen.

In der Anfangsphase eines beginnenden Singprojektes werden wir dann auch beratend
und unterstiitzend tatig, um den Erfolg des Projektes moglichst zu gewahrleisten.
Wichtig in dieser Phase ist in der Regel auch eine entsprechende Weiterqualifizierung
des Singleiters.

5.Kein erfolgreiches Gesprich

Informieren Sie uns auch in diesem Fall iiber die Geschaftsstelle moglichst detailliert
iiber die Hintergriinde. Je nach Sachlage kann es dann entweder sinnvoll sein, einen
zweiten Anlauf zu einem spéateren Zeitpunkt zu versuchen oder Ausschau nach anderen
interessierten Einrichtungen zu halten.

6.Welche Qualifikationen benétige ich, um ein Singprojekt aufzubauen?
Als Singleiter fiir Krankenhduser kommen sowohl Angestellte des Krankenhauses, wie
auch freiberuflich titige Personen in Frage. Erfahrungen mit Singen und
Singgruppenleitung (z.B. Musiktherapeuten, Chorleiter, Musiklehrer, Sdnger/innen),
Stimmbildung fiir Amateursanger, sowie moglichst Grundlagen auf einem Instrument
wie Gitarre, Akkordeon, Klavier sind wiinschenswert oder sollten im Laufe der Zeit
zumindest erworben werden.

7 Weiterbildungsinformationen fiir Singleiter Weiterbildung Singleiter
fiir Krankenhduser/Gesundheitseinrichtungen

Dauer: 2-5 Module (je nach Voraussetzung) Einstieg jederzeit moglich.

Laden Sie sich zur weiteren Info hierzu den Fortbildungsflyer von unserer website
herunter.

Die Teilnehmer erhalten bei erfolgreicher Teilnahme ein von Singende Krankenh&duser
e. V. autorisiertes Zertifikat Singleiter fiir Krankenhauser/Gesundheitseinrichtungen.

8.Abgrenzung zwischen Musiktherapie/Therapie und heilsamem
Singen/Singgruppenleitung am Krankenhaus

Therapeutisches Singen

Beachten Sie bitte, dass fiir die Durchfiihrung therapeutisch orientierter Singangebote
eine Ausbildung in Musiktherapie/Psychotherapie erforderlich ist. Auflerdem ist
hierbei die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Behandlungsteams wichtig.
Gesundheitsforderndes und heilsames Singen

Diese Gruppen streben eine Starkung der Selbstheilungskrifte, die Aktivierung von
Ressourcen, Verbundenheit und Lebensfreude an, sowie die Férderung sozialer
Beziehungen. Diese Gruppen kénnen von Singleitern, welche nicht therapeutisch
qualifiziert sind durchgefiihrt werden und verfolgen keine therapeutischen
Zielsetzungen. Je nach Einrichtung ist also hier eine genauere Abklarung erforderlich.



